CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 20112012

NUMERO DE REGISTRO NO MYE: SC001993/2011

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31082011

NOWMERO DA SOLICITAGAO: MRO47894/2011
MUMERO DO PROCESSO: 46305.001647/2011-96
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2011

Confira a autenticidade no enderego hitp:/anww3.mie.gov.br/internetmediador,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAL, CNPJ n. 84.307.370/0001-68, neste
alo representadola) por seu Presidente, Se(a). PAULO ROBERTO LADWIG;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BALN CAMBORIU, CNPJ n. 76.702.232/0001-53,
nesie ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANESIO FENNER;

celebram a presente CONVENGAQD COLETIVA DETRABALHO, estipulando as condiches de
trabatho previstas nas clausulas seg uinte%{;?'

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixamra vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabatho no pericdo de 1° da agosto
de 20171 a 31 de julho de 2012 e a data-base da calegoria em 1° de agosio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabatho abrangerd a(s) calegoria(s) TRABALHADORES NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA EM GERAL, com abrangéncia territorial em Balneario
Camborit/SC e Camborit/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL ‘
i

Aos empregados contratados para o trabalbo em carga hordria méxima legal fea estabelecido o piso
salarial da seguinte forma;

8) Na admissdo: RS 715,00 (sctecentos e quinze reaish "

b) Apds quatro meses de trabalho na empresa: RS 764,00 (setecentos ¢ sessenta e quatro reais).

§ Primeiro - Us empregados que exercerem as funcdes de office-boy, servigos de limpeza ou
empacoladores de supermercados (boca de caixa) receberdo o pise salarial mencionado na letra *a™ desta
ctausula, a eles niio sendo aplicada a majoraciio prevista apos o quarto més de trabatho.

§ Segunda — Aos menores apreadizes a remuneracio serd aplicada na proporgiio “hora
irabalhada”,
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CONVENCAO COLETIVADE Y EMB ALHO - 2“%'1/’2(}
{Banedrio- Camborit ¢ Camboril)

Termo de CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHIO que enfre si fazem. o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAL entidade sindical
representativa da categoria profissional. com sede am l gai/SC. com registro sindical junto ao
MTE 1 840,910, inscrito no CNPI sob n® 84.307.370/0001-60, neste ato representado pelo seu
presidente Se. Paulo Roberto Ladwig, pa)lhidm do ( PP n® 389.854.179-91 ¢ o SINDICATO
DO COMERCIO ‘v’ARI«Z.HWl' A DE BALNEARIO CAMBORIU, entidade sindical
representativa da categoria ccondmica, com sede em Balneario {&mhomuz%( com registro
sindical junto ao MTE 1® 60216003599-2, inscrita no CNPJ sob n® CNPJ: 76. 702.232/0001-53 ,
neste f;\t{') re prwcrm ('i(') pc,lu e prwsiciemc ‘*Sr ‘\néqio Jf-"cnncr p{srtadnr d o (“‘PF n“ DBD 528. 430~

Bdinc Ario ( a nhorm

- CONDICOES SALARIALS

- CORRECAQ SALARIAL,

Yara fing recomposiglio salarial do periodo mmpr«mnc lido entre o meses de agosto de
2010 a julho de 2011 as empresas que compdem a categoria econdmica repassardo aos saldrios
de 16dos os seus empregados o indice negociado de 8,00% (oite por cento), a ser calculado
sobre o saldrio do més de agosto de 2010, Neando automaticamente compensadas todas as
muu,amum legails e/ou eapuntaneas coneedidas no pcundo exceto 08 reajustes concedidos em
funciio das disposicdes da Instruciio Normativa ° 04 do T.5.1.

§ Unico - Parn os cmpﬂ:g:ldo:% admitidos entre D1/O82010 até 31 (?f’“{ﬂ serd
concedido o pereentual mencionado no “caput” desta clausula, na proporedo de 112 (um 1 doze
avos), ou seia. 0,60%. por més trabathado. observado o valor do piso salarial.

- PESO SALARIAL

Aos empregados contratados para o trabatho om carga hordria méxima legal fica
estabelecido o pise salarial da seguinte forma

o) Na admissio: RE 715,00 (setecentoy e quinze reais);

by Apss qualro meses de rabalho na empresa: RS 764,00 (sefecentos e sessenta ¢ gquatro
reais),

§ Primeiro - Os cmpregados que exercerem as fungdes de office-boy, servigos de
fimpesnt ou empacoladores de supermercados (boca de caixa) receberfio o piso salarial
mencionado na letra o desta cldusula, o eles ndo sendo aplicada a majoragdo prevista apos o
quarto meés de trabalho. L

§ Segundo - Aos menores aprendizes a remuneragio serd aplicada na proporgiio “hora
trabathada™

3-PESO SALARIAL AC COMISSIONINTA
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Fica yarantido ao empregado Comissonista, uma remuneraciio minima correspondente o
piso satarial a que estiver submuetido. na {orma estabelecida nesta conyvengao,

4 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AQ COMISSIONISTA
£ obrigatério o pagamento do descanso semanal e ferindos aos comissionistas, sobre 0
vajor das comissfies e prémios.

5. QUINOUENIO

A cada periodo de 03 {cinco) anos de trabalho consccutivo pa mesna empresa ¢ com a
mesma base tereitorial, ou que venha a completar durante a vigénela da presente convengio,
terd o empregado direito o pagamenta do quinguénio, correspondente a 01 {um) piso salarial
estabelecido na letra “b™ da cléusela “27 desta convenglio, Seelo 408 Gue ja receberam na
vigéncia das convengbes anteriores,

§ Unico - O pagamento do quing udnio devera ser realizado até 90 {noventa) dias apos 4
aquisigao do direito. |

50,

6 - ADICTONAL NOTURNO
) adicronal notume deverd ser pago com o percentual de 25% {vinte ¢ ¢inco por cento),

7 PARTICIPACAQ DO COMISSIONISTA NO BALANCO DA

Nos dias ern que o comissionista estiver colaborando com os trabathos de balango da
empresa empregadors, Com a interrupean rotal das vendas, deverd receber saldrio equivalente &
madia das comissdes dos demais dias do més em guestao.

5

8- MORA SALARIAL

As empresas pagario wos empregados, (.5% {meio por cento) ao dia, limitado a 5%
(cinco por cento) ao més. sobre 05 calarios vencidos, no caso de mora salarial apds o quinto dia
0t do més subsequente, configurada o culpa da empresa no atrase do pagamento ¢ excluidos
ox motivos de forga maior.

I - JORNADA DE TRABALHO

0. REMUNERACAQ DA HORA EXTRA
A jornada extracrdindria de trabatho serd remunerada com adicional de 50%.

10 - REMUNERACAO DA HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
As comisshes de vendas integram o saldrio buse para efeito de caleulo do pagamento de
horas exiras, cujo divisor sera de 220,

11 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

A empress gue mantiver mais de 3 {cingo) empregados, serd obrigada a manter o livro,
relogio pento, ou controle eletrdnivo de ponto, corh obrigatoriedade de cada empregado, bater
seu cartio, ou 8o caso de livro ponto, assinar apds colocado o horario.

12- INTERVALO PARA REFEICOES ¢
Oy intervalos para refeiclo deverfio respeitar o minime legal de uma hord, podendo.
entretanto, ser protrogado o telo nuime para [es horasg”™
f ““\w \:}f.
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§ Emleo - N havendo a observinoa dos intervalos conforme verificado no “capat”
desta clausula, 03 empregados terdo direito ao recebimento de hora extra, como se tal fosse.

13- INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 13 {quinze) minutos para Janches, quando concedidos por liberalidade da
empresa, serdo computades como tempe de servico na jornada didria de trabalho, ressalvado
quando o emprt:gadu ndo ficar a disposiciio da empresa e para agueles com jornada de trabalho
especial, entendidas como tl aguelas inferiores a 44 (quarenta ¢ gualro} horas semanais,

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

Ficg estabelecido que o empresas poderio compensar as horas extras, sem o pagamento
do seu adicional, devendo fnzé-lo até no wltimo dia do segundo mds subsequente ao da
reatizacfio das mesmas. - :

§ Primeiro - Hevendo concordineta do empregador, em caso de auséneia do empregado
ao trabalho, poderd este, no mesmo prazo ¢ forma, mmpa nsar ﬂ;ua falta:

§ Segondo - Com base no Art. 7% jneiso XHT da Constituigho Federal, fica faculado ds
empresas e respectivos empregados gue exercem exelusivamente a fungdo de vigia, a
prorrogacio e compensagdo do hordrio de trabalhe, possibilitando estabelecer a jornada de 12
(doze) horas de trabatho consecutivas com 36 (Irinta ¢ seis) horas de descanso.

15 DO TRABALFO EM FERIADOS

Fica permitide o funcionamento do coméreto ¢ a prestagio de servigos por parte dos
empregados durante os fertades. fleando exclufdos apenas os dias 19 de maio (dia universal do
trabatho) ¢ 25 de dezembro (natal), quando ndo poderd haver expediente.

§ Primeive - O comdreio Non astorizade s trabathar no dia 19 de Janeire, ficando
estabislecido que-somente poderd fuzé-lo a partir das 13,00 horas.

§ Segundo ~ Nos dias 24 ¢ 31 de dexembro (véspera de natal e de ano novol o
comeércio deverd fechar as 20,00 horas. ,

§ Tercetro - Fica preservada o disposicdo fegal estabelecida no Art. 66 da CLT, no
tocanie & obrigatcriedade do intervalo de 11 boras entre duas jornadas de trabatho.

§ Quarto — O din de traballio em ferindo deverd ser nl"w to de uma folga em outro dia da
semang, a ser concedido ne prazo de 30 dins da sua ocorréncia, ficando pactuado, ainda, que na
ocorréneia de outros feriados dentro do mesmo més, e, em razio destes, o prazo fica ampliado
para 60 dias.

& Quindo ~ Além da folga estabelecida no pardgrafo anterior serd devido, também, o
pagamento de wm bonus de Ry 35.00 (rinta ¢ cinco reais), se pago em moeda corrente e
constante da folha de pagamento. ou de RS 40,00 (quarenta reaisy, se pago através de
fornecimento de vale compras, a ser reatizada junto ao estabetecimento empregador, quando
ratar-se de supermercados, minimercados ou mercearias, ou através de formecimento de vale
atimentagdie ou congénere, quando se tratar de outras atividades comercials, sendo que, em
ambos 0% casos o pagamento deverd se efetuado até o 5° dia Gt do més subsequente ao feriado
trabalhado.

§ Sexto - Para 0 case de descumpriments do contido no “caput™, pardgrafos primeiro ¢
segundo desta clausula, constatado que o estabelecimento fof aberto para atendimento ao
pablico, lica estabelectda a aplicagdo de muha equivalente RS 110060 (hum mil e cem reais)
por empregado registrado no estabelecimento na data da infraglo, revertidas para o Sindicato
Profissional sem prejuizo ds demais sangdes fegais, v;"rz?) gﬁ:f&a ou BAO na presente convengdo.
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§ Séfime - Nio se d;\im v 2 multa estabelecida no § Sexto desta cliusula no caso de
exercicto de atividades destiradas 3 Hmpeza, manutenciio ¢ segu ang. ¢ que nio impliquem em
abertura do estabelecimento para atendimento ao piblico,

§ Oltave - Para fins de orfentagdo das paries consideram-se feriados:
ay Naclonais:

- 1 de Janeiro {C (m[mmmm Ao Universal);
< 21 de Abril (Tihradentes):

- 07 de Setembro (Independéneiag:
- 12 de Outubro (N, Senhora Aparecida);
- 02 de Novembro (Finadosy:
- 15 de Novembro (Proclamagio da Repiblica);
- 25 de Dezembro (Nataly ‘
h) Estadual (Santa Catariua):

Hode Agosto (Dia do Estade de S mm Cataring) - comemorado no primetro domingo

seguinte: '
) Munmgmﬁ {(Bainedrio Camboria):
- Sexta Feirg da Paixio (varidvely;
- Corpus (.hresz; {vandvely
- 20 de Juthe (Aniversirio do Munizipio).

dy M amicipn! (Camboria):
- Sexta Feira do Paixdo (variavely

- Festa do Divino | »pn Ho Santo {varidvel)
- Corpus Christi {varidvell:
- (05 de Abrii (Aniversario do Municipio),

¢y Considera-se feriado o dia em que houver ocorréneia de eleiches a nivel federal,

estadual ou musicipal,

16 - DO_RORARIO DE TRABALHO E DO REPOUSO  SEMANAL
REMUNERADO

O hordrio de trabatho semanal ¢ o trabalbo em domingos e feriados, naguilo que nio
disposto na cldusula ;%rs[trim ficato o critério dos empregadores, nb%rvada a legislagho
federal pertinente em relago a carga maxima de trabatho, no primeiro caso, ¢ a necessidade de
concessio de vrepouso durante g semana seguinte & do domingo trabalhado, no segundo, bem
como, em gitalquer situaghio. condicionados a ndio oposigiio por parte da municipalidade.

§ Primeiro - O cm;ncwuln gue ticar impossibilitado de fazer seu itinerdrio de retorno
do trabalho para sua residéncia. quando tal fato se origine de falta de coletive no final do
eapedionte nummn terd direito ao Imw;}mtc gratuito, a cargo e por conta do empregador.

& Segundo - A empresa deverd respeitar o hordrio de estudo do seu empregado, quando
este ocorra apos as 18.00 horas, ndo podendo obriga-lo a permanecer no trabalho apos aguele
hordrio oo mesmoe demiti-to em consequéneia do seu impedimento,

§ Fereeiro - O beneficio previsio no pardgrato anterior ndio se estende aos funciondrios
que & trabatham ou frabalharam na empresa no hiwarfo posterior as 18,00 horas,

T - GARANTIAS AO CATXRA

17 - QUEBRA DE CAIXA
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Acs empregados que exergam funcdo exclusiva dg, caixa, desde th mapunmvus pelas
diterencas havidas, serd pago. a Utulo de quebra de caixa o valor de R$ 120,00 (cento e vinie
reais).

15 - CHEQUE DEVOLVIDO

N haverd desconto na remuneracio do empregado, excrcente de qualguer §nm,ao da
importincia correspondsate 2 cheque devolvido, por ele e sido, quando do exercicio da
fungio. nma ver cumprida as normas daoempresa,  sCmpre estabelecidas por eserito,
previamenie,

)

19 - CONFERENCIA DO CALXA
A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenga do operador responsavel e
do gerente ou seu substitito, dentro dd wmo de tabatho. Se houver impedimento, por
determinagio superior, para o acompanhamento da mn‘!uwua ficard o empregado isento da
uspmszh;hddda por evientuals diferengas existentes,
§ Unico — A questio da conferéncia de caixa podera ser objefo de acordo coletivo entre
A Sindin:am Profissional, com disposictes diversas das estabelecidas no capar desta

Cmpre
ctausuia,

1Y - GARANTIAS DE EMPREGO

20 - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO E SOB
AUXILIO DOENCA
Serd garantido o emprezo o acidentado nos termos da Legislaglo vigente, enquanto que,
ao egipregado sob auxilio doenga, com afastamento mmmmadn por prazo superior a 39
(trinta) dias, a garantia serd pele perfodo de 30 (winta) dias, & contar da alta médica
previdencidria. B ambos os casos, Heam ressalvadas as justas causas ¢ o pedido de demissao,

21 - SERVICO MILITAR

As empresas garantisio o emprego ac empregado em idade de servigo militar obrigaiorio,
desde quando decidida a sua incorporagho stravds do exame de capacidade fisica ¢ : mental, aré
0 seu retorne & atividade ;amhs\ onat. que deverd ocorrer no méaxinmo até 30 (wrinta} dias da sua
baixa, A garantia serd de 60 (sessenta) dias, em que niio poderd haver dispensa, sabvo rescisio
por justa causa comprovada,

22 - GARANTIAAGE 3‘\«””3{?‘( JADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica instituida a garantia de emprego ao empregado que contar com 10 (dez) anos de
trabaflio na mesma empresa, sos 02 (dois) anos que antecederem ao direito @ aposentadoria
plena, cutgn garantia se extingoini nd o e que adquirir aquele direito.

s Primeiro - O empregado devera comunicar a estabilidade por pré aposentadoria, em
caso de demissiio sem justa mt a pela empresa, alé o momento da homologagio, cabendo-The
comprovar b condiglio em {qmnm} dias, da data da argliicho, através de cerfidio ou
declarag@io de contagem de tempo de servigo [”)(, o Grgio p:umicm,lmm perfodo em que ficard
suspense 0 pagamento dos valores reseigdrpsy, sem qualquer dnus oy penalidade a0
cimpregador, C o
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§ megundo - A ausénein de comunicacio no prazo aciima ou a faulta do comprovante de
contagem de tempo de servigo, enseiard o perda automatica da estabilidade provisdria, de que
trata o capry desta clausula.

13 - COMUNICACAO DA GRAVIDEZ

Constatadda a gravidez o empregads deverd comunicar aquels condic@o por escrito ao scu
Q‘-H"‘;{’)i&““i(l(! tamhbém o fazendo se tal ocor 'Cma;;i"x se der no momente da demissio ou do avisa
prévio, com a devida comprovagio muj ¢ apresentacdo de atestado.

§ Unico — Constatada a pravider apds a demissio cu do aviso prévio, deverd a empregada
proceder da mesma forma. mediante comis nicagio ¢ comprovacio Imediata do seu estado,
possibilitando a empresa pava que proceda sua reintegraglio ao amprego,

V- CONDICOES NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

24 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As condigdes para o quitacio das verbas rescisérias, ficam assim estabelecidas:

a) Com aviso prévio trabathado, 'i {umy dia apds o seu término;

by Cont aviso prévio indeniz adu 0 {dez) dias.

§ Unieo - Ressalvada a hipotese d apuragiio de faltn grave, lfevantamento de débitos
comprovados do empregados para com a empresa, do ndo comparecimento para receber. € no
caso de forga maior prevista no art. 301 da CLT. a nfio observaglio dos prazos acima importard
ne pagamento de multas previsias no Lot 7835789,

25 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CAs reseisBes de contrato de trabalhe de empregado com 6 {seis) meses ou mais de
servigo, serdio feitas perante a entidade sindical profissional, nos termos da legistagio em vigor
e destia convengin,

26 - DESPEDIDA PORJIUSTA CAUSA
Ny caso de despedida por justa causi, @ empresa comunicard seu motive por escrito ao
empregado. o fazendo no ato do pagamento das verbas rescisérias,

27 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO

O cateulo de rias, 137 saldrio ¢ aviso prévie gos comissionistas, levard em conta o valor
médio das comissdes, repousos semanais, prémios ¢ mdédia das horas extras dos Gltimos 12
(doze) meses de servigo, ¢ o satdrio fixe, se howver, do altimo més,

28 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregade dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador, apts o 107 (déeimo) dia de sua concessiio, no caso de obter novo servigo e
comprova-lo, recebendo as verbas correspondentes ao periodo trabalhado.

§ Unieo — A emprezada gestante que, apds a licenga maternidade manifestar o desejo de
nao mais continuar na atvidade. serd liberada peta copresa em relagfio ao cumprimento e
respective pagamento do aviso prévio

29 - AVISQ PREVIO A _
O aviso prévio pars os emiprogados qm‘ contem com mais de 10 {dez) anos de servigo a
mesma empresa, quande indenizado, o serd it S fogarenta e ¢ men) dias.
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30~ APLICACAD DA INDENIZACAO ADICIONAL ART, 9° DA LEL7.238

Para dirtinir eventuais dinvidas, definem as partes que a indenizagdo adicional de gue trata
o art. 99 da Lei 7.238, somente serd devida para 0s empregados cujo término do avise preévia
ocmm nos m:s dn, ;ui 10,

pard {mfm os efeitos lcﬁ,ms

VI - CONDICOES SINDICAIS

31 - LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICALS

(s dirigentes da entidade profissional serdio liberados pars comparecer em assembléias,
congressos ¢ reunides sindicais, dum we 13 (quinze) dias no ano, intercalados ou consecutivos,
sem prejeizo de sua a't‘s‘zmm:rzzqiim desde que requerido com 72 (setenta ¢ duas) horas de
antecedéncia e comprovadas suas participagdes. ‘

32 - ACAO DE CUMPIIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional ¢ patronal,
perante a Justige do Trabalho. para ajuizamento de agles de cumprimento, independente de
relagio de empregados ou de autorizagio ou mandato dos mesmos, em refaclio a quaisquer das
clausulas desta convengiio,

& Unico - O sindicato profissional. antes de qualguer procedimento judiciat de que trata a
sresente cldusula, notificard administrativamente por carta a empresa que nlo estiver
Lumpundu cldusula desta convencdo, ¢, apds rinta dias, tomard as medidas cabiveis caso
persista 4 infragio.

VIL- CONDICOES GERALS

3I3-COMPROVARTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerio ou disponibilizario aos seus empregados, envelope mensal, ou
documento equivalente. mnzcmio especificadamente todas as verbas pagas, bem como 0s
valores dos c!cxum%m com suas origens, destacando-se o valor do FGTS a ser depesiado.

C‘J

34 - GARANTIAS A COBRADOR
A Gmmcmzdm que exercem funglio exclusiva de cobrador externo, serfio garantidos
seguro obrigatdrio de vida ¢ actdentes pessoats no valor segurado, de no mi inimo 1500 (um mit
¢ quinhentas) UFIRL além do percentual de quebra de caiva, desde que observadas as condigdes
da clusula 17

35 ABONO DU FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A empresa abonard 2 falta a0 enipregado westibalando, para realizac@o das provas, desde
que pré-avisada 72 (sctenta ¢ duas) horas anies, com a apresentagho da comprovagdo dey
mserigho,

36 - ATESTADOS MEDICOS T ODONT ﬂm{ 1CO5 f

'/w« oy
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Sindicato

dos
f

Assegura-se eficicis aos alestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionals
do Sindicato des Trabathadores, ]""-H"l o fim de aboeno de faltas ao servigo, im{iﬂf que existente
convénio do Sindicalo com o Previdéncia Social salvo se o empregador possair servigo proprio
ou conveniado. _ .

§ Uimico - Os atestados somente sero aceitos na forma desta clausula se protocolados
junto A empresa, com seus requisitos legals ¢ em até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas do
pricaeiro hordrio de falta, ressalvando-se 03 casos em que, em virtude da gravidade do fato e da
comprovada impossibitidade, inclusive por parte de familiares ou ferceiros, ndo possa tal
protocolo ser tormalizado

37 ASSENTO NO LOCAL DE TRABALIO
Haverd assentos para os unpsura{i:}ﬂ; nos locais de trabalho, em local gue possam ser
utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo, no intervalo dos arendimentos.

39 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALIO

A Tungio efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de trabatho,
No caso de comissionistas, serdo anotados o percentual real de comissiio percebido ¢ seu
salirio fivo, quando houver. O percentual de comissio, poderd também ser fismado em contrato
A& parte. com entrega de v vig ao empregado.

39 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar 3 segunda via do contrato de trabalho, a0 empregado,
quando houver, no ato da admissio, 8lém de sua anotagio na carteira de trabatho.

A - PORNECIMENTO GRATUITO DU UNIFORME
Ouando exigidos pela empresa, formecerd esta o uniforme aos seus empregados, de
acordo com o estabelecide en suas normas internas, '

41 - AUSENUIAS JUSTIFICADAS

Orempregado ferd direito de susentar-se da empresa, pelos seguintes motivos ¢ pelos dias
a seguir ndicados:

at Casamento - 3 (rés) dias Gleis:

by Falecimento de cdnjuge. filho, pai. mde ou irmio - 3 (rés) dias;

¢ Internamenio do cdnjuge. (iho, pai, mie, por um perfodo de 8 (oito) horas, no
mdximo, nes casos de urgdneia ou acidente comprovado]

dy Nascimento de Titho — 8 (omen) dias,

42 ﬁ)i‘%!"%i;’\e"% A DA MAE OU PAL COMERCIARION

Serdo justificedas 6 {seis) fultas ao trabalho por ano, para a mde ou pai comercinios, para
acompanhamento de flho até 14 anos, para consufla médica ou internagio hospitalar
devidamente comprovada por declaraglio medica,

§ Cuico ~ A auséncia de comprovante médice do acompanhamento translormard a falta
abonada em falta injustificada, bem como o desvirtsamento ou abuso do beneficio se
constituird en talig orave, sujeltando o tifrator s penas da Lel.

43 - DESPESAS DE VIAGENS/ALIMENTACAD

%ﬁﬂm
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{mando c(‘fm'mzim't-:*s ou outros funciondrios fiverem que se deslocar para fora da cidade a
vico da empresa, estas pagarbo as despesas de transporte e alimentagio.

44 - ALIMENTATAQ ‘ .

As CMpresas gue  posssivem lm ario para tanche, tanto no perfodo matutino como
vespertine, ou aguetas obrigadas por imposicdo fegal, designardo local em condigdes de higiene
para o lanche de seus empregados,

45 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experidneia fica suspenso durante a concessiio do beneficio }')ra:vic!amc:iziriﬂ
profrogando-se seu termo final por ;mwdn toual a0 que (altar para completd-to ao término da
sHshensio.

46 - SERVICO DE LINMPEZA

Fica proibida a execugdo de trabutho de faxina (destinado o 7eladora, servente ou
assemethadoy, por cmp"ea{mim‘ nio contratados para este Hm, excetvando-s¢ 08 peguenos
servigos de limpeza nas suas proprias seges de trabalho.

- AUXILIO FUNERAL
Serd pago um pise salorial aos dependentes de empregado falecido na vigéneia do
contrato, mediante apresentaciia do atestado de Obito, o titulo de auxilio funeral.
& Uinico - O pagamento previsio nesia cldusula serd dispensado na proporgio da
cobertura de eventual seguro de vida tornecido pelo empregador.

48 - CONCESSAD DAS FERIAS
As firias individuals terfio infcio, sempre de segunda a sexta-feira,

49 - REENIOES

Fica estabelecido que as reunites guando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser
reatizados durante a jornada normal de trabatho, ou se fora desta, mediante o pagamento de
horas extras, as quais poderiio ser compensadas nos termos da claosula * 147

(i« ALTERACAQ DE TAREFAS
\radadu a pratica de descarregamento de mercadorias de caminhSes. por empreg gados
nio cml‘ramdwa‘ para fal finalidade.

S1- VALE TRANSPORTE
Fica estabelecido a obrisatoriedade do formecimento do vale transporte aos empregados
abrangidos pela Lei 7418, de 16/12/85

T

52 - AUTORIZACAD DE DESCONTOS

(0 descontos efetuados nas verbas salaviais e/ou indenizatdrins do empregado , desde que
por efe autorizados por eserito, serdo vatidos de pleno direito.

§ Unico - Com excegilo dagueles determinados em Acordos oo Convengdes C oletivas, o8
descontos, objeto desta elausula, compreendem os previstos no Art. 462 db Consolidagio das
Leis do Trabatho e os relerentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou
odontologiva, seeuro salde, mensalidades  dgs

Y

/

g Pémgx%us associativos ou recrestivos dns/}%
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empregados, cooperativas de crédito mitue e de consumo, além das aquisigBes de produtos
diretos junio ao estabelecimento empregador.

53 - EXAMES DEMISHTONALS

As empresas de grau de risco T e 20 que j& estavam desobrigadas do exame demissional
parda 08 funcionarios q e foram admitidos oo realizaram exame médico anodzc-o B menos de
{35 (cento e trinta e cincol dias. poderdo, o partiy deste Instrumento, prorrogar a dispensa do
exame demissional por mais 135 {cemo ¢ trinta ¢ cineo) dias, totalizando desta forma 270
(duzentos ¢ setenta) dins,

54 -~ PREENCHIMENTG  DAS  GUIAS B RECOLHIMENTG DA
CONTRIBUICAG NEGOCIAL PROFISSTONAL

Fy cumprimento ao que fol deliberado pelos trabathadores no coméreio, reunidos em
assembléia geral extraordinaria, convocads por edital publicado na pagina 22 do Jornal de
Santa Catarina, do dia 23/03/2011, as empresas descontar@o dos seus empregados abrangidos
pela Convengliio (.,«)lcw\fd de Trabalho 20112012 a importancia equivalente a 3% (trés poy
cento) da remuneracio dos mesmos nos meses de novermnbro/2811 ¢ julho/2012, a titulo de
CONTRIBEICAQ NEGOCIAL PROFISSIONALL recolhendo as respectivas importincias em
guias proprias tornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Coméreto de Balnedrio Camborid,
em favor doomesmo, até o dia B0 {dez) do més subseqbente ao desconto,

§ Primeiro — At o din 30 do més subseqliente ao do desconto, s empresas enviardo ao
Sindicato signatdrio, a relagho dos empregados contribuintes.

§ Segundo - No caso de rabathador com salirio varidvel o saldrio neluird o valor dag
comissoes ou percertagens recebidas no mis.

5. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL
Nos termos da Ata da Assembléia Gerad Extracedingria de 08/07/2011, os empregadores
abrangidos pela presente convengio. inclusive wtacadistas, contribuirdo para com o Sindicato
do Comércio Varejista de Dalnedrio Camborit, com o pagamento de uma Contribuicdo
Assistencinl, cujo valor fica assim estabelecido:

e empresas sem empregados: R 220,00

e empresas com 01 (um)a M {c mus} eiupregados: RS 439,00

o empresas com 00 (seis) a 10 {dez) empre *gmiw RS 638,00,

o empresas com L {onze) a ?’() {vinte) empregados: RET.098.00;

v empresas com mals de ){\ intey empregados: RS 1.976,00.

§ Primeirp — O pagamento estabelecido & empresas que ndo tenham nenhum funciondrio
fica estabelecido em fungiio da reatizagdo mn;un a da Convenciio Coletiva para Prorrogaciio de
Jornada de Trabalho, a quat possibilite & trabatho da categoria em hordrios especials.

§ Segundo — O pagamento deverd ser realizado em duas ;mrwlds atraves de carné obtido
Junie d entidade nmdxush sendo. S0% (Cingiieng por cento) no dia 17.10.2011 ¢ o saldo de 50%
(cinglienta por centol no dia 19122011 o

§ Terceiro -~ O alraso no ;‘.nfzsz.amcnm da Contribuicdo estabelecida nesta clavsula
implicard na cobranva de mubta equivalente o 2% (daois por cento), aldm de juros de 1% (um por

cento) 8o mes. "/ " .
o
56 - PENALIDADES { \X\. o
\\‘
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sindicato  dos

Ficam estabelecidas as seouintes penalidades, por infraglio, para o caso de ndo
cumprimento das clausulas estabeled Lz 5 na presente convenglo, exceto a clausula 137, em seu
& mexto, qu: i tem penalidade pmm :

a) Para empresas com até 5 (ob mo) funciondrios: 1 {um) piso salarial;

by Para empresas com 6 (seisa I3 (quinee) i'unum warios: 2 (dois) pisos salartais;

¢y Para empresas com 16 {dezesseisy a 23 (vinte e cinco) tunciondrios: 3 (rés) pisos

salarins,
d) Para empresas com mais de 23 {vinte ¢ cinco} funciondrios: 4 {quatro) pisos salariais,
§ Primeiro — O piso salarial a que se referem as penalidades deseritas na presenfe

Chausula ¢ aguele dt*xcriu‘} dotem b7 do Clausula Segunda.

§ Sepundo - Nas cld n\ui as emogque (or possivel, o Sindicato Profissional comunicard a
emnpresa infratora, por eserito, a existéneia da irregularidade, concedendo prazo de 30 {trinta)
dias para regularizacio.

57« DIVERGENCIAS :

As divergéneias surgidas entre as partes convenentes, por motivo de aplicagiio dos
dispositivos da presente cosvenglio, serio julpadas pelas Varas do Trabalho de Balnedrio

Camborin

88 - VIGENCIA
A presente convengiio terd vigéneia retroativa o 81/08/2011, com  téemine em
IPOTI2082.

“E, por estarem justos ¢ convencionados, assgdin a presente Convencdo Coletiva de
Trabatho, em S (cineo) vias de igual leor, para os {ing de direitg'e com apiicagﬁ@,ju;;ediatzn

ltajai/Balnedrno Camborty, 10 de a)yﬁﬁ de 21 2011, /,w'"‘”f
SINDICATO D05 EMPREGADO L R R BIHO VA REISTA
NO COMERCIO DE TTAJAL DS ?%%l NEARIO CAMBORIT
Paulo Rebero Ladwig - Presidente Ancg\m Fenmer - Presidente




